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APRESENTAQEO

O

“Ha apenas uma definicdo do admins raglo, quer
femos do uma empresa, do uma agéoch pablica
o 08 WA arganiEcao sem fas craihvos: imar
05 facursos iumanos produitvos. Bssa sord cada
VezZ mais a tnica forma de ganhar vantagem

corpe v, "
Peter E Dinue ker

Em sintonla com a definlcio de Peler Drecker, a
Agllis especlalizou-se em gestiio de recursos
humanos, desemvolvendo e provendo insimmentos
¢ priticas de RH que possibiltam a maxdmizag:io
do potendal dos profisslonals e das equipes, o
gue torna as orgamizacoes mals compeliivas, no
tempo em que sio percebldas como andlentes
produtivos e como bons lugares para se raballar.

Hei mats de 10 anos no mercado, a Agilis alua em
parcerty com a TG Consultork em Gestlo o com
o INTG - Instiuto da Gestdo, cilando um
movimento sinérgico de compeléndas que
promove resuliados mals efetivos. E, tambdm,
uma das empresas que compdem a Rede Gesido,
uma nstitulcdo lormada por arganizacies gque
compartiham expeéncas @ competéncias sobmn
08 processos de gestdo em Pernambuco.

PERFIL

Compar e mamer equipes competentes, dentiicadas com a NsEwAo e em continuo desenvalvimento
€. antes de tudo, uma a¢io de combinar estiios e necessidades integrando o projelo organizacional e
05 projetos individuais.

A Agllis atua apolando as decls des nas escollas necessdras a essa adequacao. essencial 4 qualidade
da gostio dos recursos humanos. Com essa parspectiva, a Aglis desenvolveu produtos que atendem
as necessidaces da organkzagio e dos prolsslonals,



O PRODUTOS

PARA PROFISSIONAIS

® GESTAO DE CARREIRAS E ESTRATEGIAS PROFISSIONAIS
Apalo a constrecio de estratégh de atuagfo prolssional para consolidar competéndas, com delnigio e
programacao de priofddades de desenvolimento pessoal e diretrizes de aluagio em relacio ao marcado, lendo
como principais objetivos:
a. ampliar o autoconhecimento;
b. clar malor visiblidade ao projelo profissional;
. ber agho mals estnuturada ¢ mals estratéglea solve a proprla compelének e sobre arelacio com o mercado;
d. ampliar o potencial de empregabiicacea.

e GESTAO DAS FINANCAS PESSOAIS
Apalo 3 organizagao @ A andllse das mnformagtes Inancelmas pessoals ou da fmila & definigdo de principlos o
diretrizes para o wso do dinhelo, viabllzando a "sadde Inancelra” @ a realizagdo de projetos de futuro, com os
objativos de:
a. ter mals conirole do dinheio e planejamento dos gastos;
b otimizar o uso dos recursos,
c. regular eventual endividamento, para nfo se tomar desproparconal aos rendimentos:
dl. ter mals engiiidade e seguranca nas decistes,

PARA EMPRESAS

@ DIAGNOSTICO DA GESTAO DE RH
Avallacio dos instumentos e praticas de RH utlizadas pek
organtEacio e constugio de um plano de agio para trabathar as
solucties de mehora. considerando o que for mals adequado &

fllosola de gestio adotada e ao projefo estratégleo da oganizacio,

® POLITICAS E PLANO DIRETOR DE RH
Apolo & elaboracdo de um phnejamento estratégico para a gestao
de RH, permitindo construlr:
A, principlos (valores) e diretrilzes que vao balzar as peEticas e
os Instrumentos da gestio de RH:
br. resultados esperados da gestdo de RH;
. linhas de acso que o consolidar a politica;
d. prioridades para (azer acontecer a estratégla desejada.




® PROGRAMAS DE ESTAGIO/ TRAINEE
Apolo & estruturacio e coordenacdo de programas
para formacéo de futuros profissionals estratégicos,
desde a selecio, Inclulndo capacitagdo e
acompanhamento do processo de desemvaolvimento
dos profissionals em relacéio aos resultados esperados.

B ASSESSORIA A AREA DE RH
Apolo a drea de RH para ampliar as praticas
estratégicas, tendo como objetivo princlpal que a
equipe de RH [ogue sua atuacio na capacitacsio dos
gerentes em gestio de pessoas, com atitudes e
Instrumentos que permitam o desenvokimento da
lideranca consistentea,

B SISTEMAS DE REMUNERACAO
ESTRATEGICA
Apolod construcio de sistemas diferenclados de
remuneragio com o objetivo de mobillzar os
profissionals para o maximo de desenvolvimento de
suas competénclas e para a consolidacio do
comprometimento com resultados e com o futuro da
arganizacio.

® SELECAO DE PESSOAL ESTRATEGICO COM
e PROGRAMAS DE INTEGRACAO
] Apoio & contratagio de profissionals para cargos gerencials, técnlcos
ou administrativos, com perfll estratégico para a formacéo e o
desenvolvimento de “times competitivos™. Um processo que favorece
a escolha de pessoas com potenclal de desenvolvimento em sintonta
com as necessidades e o estlo de gestio da empresa. apolado em
banco prdpro de cumiculos profissionals.
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® ANDREA CARVALHO

Paicéloga

& CARLA MIRANDA

Engenheira Civil

® CAROLINA HOLANDA

Psicdloga

@ ELINE NASCIMENTO

Psicéloga

@ GEORGINA SANTOS

Administradora
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Psicaloga

@ LUCIANA ALMEIDA

Psicdlaga

Todas as consultoras que integram a equipe Agllis séo também sécks da TGl Consultora em Cestéo e
do INTG - Instituto da Cestio.

INFORMATIVOS

@ MINUTO AGILIS

A Aglis divulga semanalmeate uma breve measagem pam clentes e amigos. E o MINUTO AGLIS, que se utiliz
dir poncas ¢ boas palavias, em snlonia com a pecesskdade dos profissionals srem cacla ver mags competentes,
0 Mimae Agils ¢ publicade e enviaclo por e-mail sempre As quanas-feiras, compantithanclo Informagées, idéas o
dicas profssbnaks.

Para assimar o Minuto Agils acesse www. agilis.com. br

® CONEXAO PROFISSIONAL
Informative desenvalvido pela Agilis com dicas e informacées importantes para os estudantes que estio ingressando
no mercado de trabalho. 530 orentacées sobre 0s mais vanados temas e situagdes vividas no diz-a-dia das
organizagdes,
0 Comexdo Profissional ¢ pulilicade ne canal de ecducacao do portal s, pe 200gauns, globo, com
da Recle Globo Namdeste.



O PARCEIROS

Congultoria
em Gestio
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